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RELACOES DE TRABALHO

Sé existe uma relagdo de emprego quando alguns requisitos sdao preenchidos, de
acordo com a Legislagao (artigos 2° e 39, da CLT).

EMPREGADOR: E a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os
PROFISSIONAIS LIBERAIS, as INSTITUICOES DE BENEFICENCIA, as ASSOCIACOES
RECREATIVAS ou outras instituicoes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

EMPREGADO: toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

EMPREGADO ¢é o SUJEITO que presta servicos ao EMPREGADOR com:
Pessoalidade (ndo pode se fazer substituir por pessoa estranha a empresa)
Onerosidade (o trabalho é realizado em troca de um pagamento)
Habitualidade (Ndo Eventualidade)

Subordinacao Juridica (recebe ordens de seu empregador)
EMPREGADOR nada mais é do que aquele que:

Admite o empregado

Dirige a prestacao pessoal de servigos

Assalaria o empregado

“Toda relagdo de emprego é uma relacdo de Trabalho, mas nem toda relacdo de
Trabalho é uma relagdo de Emprego”

Grupo Econdémico Sempre que uma ou mais empresas tendo, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administracao de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econOmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestagao
pessoal de servigos.

§ 19 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagao de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagoes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de
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outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da
relacdao de emprego. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

§ Unico - Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

CTPS: é obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza
rural, ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta propria de
atividade profissional remunerada.

A CTPS sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual terd o prazo de 5 dias para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condicdes especiais, se
houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletronico;

e As anotagoes concernentes a remuneracdo devem especificar o salario, qualquer
que seja sua forma e pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como
a estimativa da gorjeta.

¢ As anotagdes na CTPS serdo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacao do trabalhador;

C) no caso de rescisao contratual;

d) necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social.

e A falta de cumprimento pelo empregador do disposto acarretara a lavratura do auto
de infracao,

e E vedado ao empregador EFETUAR ANOTACOES DESABONADORAS a conduta do
empregado em sua CTPS;

e Os acidentes do trabalho SERAO OBRIGATORIAMENTE ANOTADOS pelo INSS na
carteira do acidentado

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
E o0 acordo referente a relacdo de emprego entre EMPREGADOR e EMPREGADO.

¢ O direito comum sera fonte subsididria do direito do trabalho, naquilo
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em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste.

e Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdao dos preceitos contidos na CLT;

e O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho

PRESCREVE: em 5 anos para o trabalhador urbano, ATE O LIMITE de 2 anos apos a
extincao do contrato;

FORMALIDADES DO CONTRATO

Pressupostos para validade da contratacao: Um contrato de trabalho s6 é valido
se obedecer aos seguintes pressupostos:

Capacidade do Empregado (agente) O Objeto Licito e Formalidade exigida por Lei

CAPACIDADE: mesmo ausente a capacidade do empregado, os salarios serdo
devidos.

e proibicao de trabalho para criancas MENORES DE 14 ANOS; e de 14 a 16 anos -
APRENDIZ;

¢ proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre p/ MENORES DE 18 ANOS;
e trabalho noturno: adicional noturno = + 20 % s/ saldrio contribuicdo
¢ trabalho perigoso: adicional periculosidade = + 30 % s/ sal. Contribuicdao

(e trabalho insalubre: adicional insalubridade maxima = + 40 %; média = + 30 %;
minima = + 10 % s/ Salario Minimo

Obs.: Se o empregador oferecer os equipamentos de seguranca que eliminem a
insalubridade e/ou a periculosidade, os adicionais referidos serdao eliminados.
Cessado o risco, cessa o direito adicional.

OBJETO LICITO:

Se 0 objeto do emprego (ex. Jogo do Bicho) for ILICITO, o contrato serd NULO.
Entretanto, os salarios serdo devidos. No caso de atividade proibida (Ex. Policial
Militar trabalhando como Seguranca Particular) o contrato de trabalho sera valido
mas o PM podera sofrer penalidade disciplinar.

FORMALIDADE:
Ex.: Contratacdo de servidor publico sem a prévia aprovacao em Concurso Publico.

O Contrato sera NULO, conferindo ao trabalhador somente os salarios proporcionais
pelo tempo de servigo prestado, de acordo com o salario-minimo
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Contetdo do Contrato de Trabalho: As clausulas contratuais sdo de livre estipulagdo entre as
partes, desde que ndo contravenham

Quanto a Forma: Expresso ou T4cito

Expresso - Contrato escrito ou verbal; é realizado quando existe a vontade EXPRESSA de
contratagdo; é necessdria a anotagdo na CTPS para que nao exista a multa;

Tacito - é quando ndo existe a vontade manifesta de contratar alguém, mas o empregado vai
ficando, vai ficando, até que se configure uma relacdo de trabalho.

DURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Em regra, os contratos de Trabalho sdo realizados por prazo indeterminado.
Quanto ao Prazo de Duracdo: Indeterminado ou Determinado
Indeterminado - é a Regra;

Determinado - existem 3 hipdteses. Para ser valido o contrato, o mesmo precisa ser expresso e
por escrito. O prazo de duragdo do contrato é de 2 (dois) anos , exceto para o contrato de
experiéncia que é de 90 dias.

e servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; Ex.: empresa
gue fabrica produtos sazonais: fogos, ovos de pdscoa, natal etc.

e atividades empresariais de carater transitorio. Ex.: substituicdo de empregados em férias;

e contrato de experiéncia. O contrato tem duragdo é de 90 dias (ndo 3 meses)

ALTERA(,'AO DO CONTRATO DE TRABALHO

e Para ser considerada LICITA - deve preencher 2 requisitos basicos;
a) muatuo consentimento - empregado e empregador;

b) inexisténcia de prejuizo ao empregado

e Em algumas situagbes poderdao ocorrer pequenas alteracdes, promovidas pelo
empregador, mesmo sem a anuéncia do empregado

e Ex.: - Transferéncia do empregado do horario noturno p/ o horario diurno;
- Reversdo de empregado que ocupa cargo de geréncia p/ outro cargo efetivo;
- Transferéncia - elencados no art. 469, CLT;

- Alteracao por forca externa - reducgdo salarial decorrente de negociacdao coletiva
(art. 79, VI da CF)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
e é a cessacao temporaria TOTAL do contrato de trabalho

e ndo ha prestagdo de servicos;
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¢ ndo ha pagamento de salarios;

Obs.: Casos em que o Contrato de Trabalho é SUSPENSO

licenga ndao remunerada;

auxilio-doencga (ap0ds os 15 dias de afastamento);

suspensao disciplinar;

aposentadoria provisoria;

- suspensdo para inquérito do estavel;

exercicio de cargo publico ndo obrigatorio;

- participacdo em greves, sem salarios;

- desempenho de cargo sindical, se houver afastamento;
- participacdo em curso de qualificacdo profissional;

- ocupante de cargo de diretor de S/A.

INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

¢ é a cessacao temporaria PARCIAL do contrato de trabalho

e ndo ha prestagdo de servicos;

¢ ha pagamento de salarios;

Obs.: Casos em que o Contrato de Trabalho € INTERROMPIDO

- Domingos e feriados, se o empregado trabalhou durante a semana;
- Férias;

- Hipotese de auséncias legais elencadas no artigo 473 da CLT;

- Licenga paternidade;

- Auséncias consideradas justificadas pelo empregador;

- Auséncia no caso de aborto;

- Doencga e acidente de trabalho nos primeiros 15 dias de afastamento;
- Aviso prévio indenizado;

- Afastamento para inquérito por motivo de seguranca nacional;

- Auséncia por trabalho nas eleigbes;
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TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO
1. por decisdao do empregador: com justa causa, sem justa causa, aposentadoria;
2. por decisdo do empregado: pedido de demissdo, rescisdo indireta, aposentadoria;

3. por desaparecimento de uma das partes: morte do empregador, extingdo da empresa, morte
do empregado;

4. por culpa reciproca;
5. por advento do termo do contrato: quando o contrato for por tempo determinado;
6. por motivo de for¢a-maior;

7. extincdo do contrato de trabalho por acordo (art. 484-A), fazendo jus o empregado aos
seguintes direitos: a) metade do aviso prévio (se indenizado) e da multa do FGTS; b) demais
verbas integrais; c) sacar 80% dos depdsitos do FGTS. Perde direito ao seguro-desemprego —
Reforma Trabalhista

JORNADA DE TRABALHO

Quantidade de labor diario do empregado.

LIMITACAO DA JORNADA

JORNADA NORMAL / ORDINARIA: 8 hs/dia ou 44 hs/semana (REGRA)
FORMAS DE PRORROGACAO

JORNADA EXTRAORDINARIA: aquela que exceda a jornada normal. O
empregador pode trocar a Hora-Extra por folga(na mesma semana), e para tanto
deve existir acordo ou convencao coletiva; ou pode pagar como hora-extra.
(Adicional de 50 % sobre a hora-normal)

¢ Algumas profissdoes tém uma jornada diferenciada.

Nao serdao descontadas nem computadas como JORNADA EXTRAORDINARIA as
variagoes de horario no registro de ponto NAO EXCEDENTES DE CINCO MINUTOS,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

SOBREJORNADA: possibilidade de celebragdao de acordo de prorrogacao de jornada
de trabalho.

e Art. 59. - A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 19 - Do acordo ou contrato coletivo de trabalho devera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneracdao da hora suplementar, que sera, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 29 - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da semana
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.
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HORAS EXTRAS: A duracgao do trabalho normal ndo deve ser superior a 8 horas

diarias e 44 horas semanais, facultadas a compensacdo de horarios e a redugdo da
jornada, mediante acordo individual;

Pagamento das Horas-Extras — A remuneracdo do servigo extraordinario deve
ser paga em, no minimo 50 % a do normal

Compensacao da Jornada de Trabalho e Banco de Horas - De acordo com a
redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017, § 49 foi revogado. Foram acrescentados
0s §§ 59 e 69, o primeiro dispondo que o banco de horas pode ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacado seja no periodo maximo de seis
meses. O § 69 autoriza a compensagao em acordo individual escrito ou tacito, mas
as horas extras terdo de ser compensadas no mesmo més.

Considera-se TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL aquele cuja duracao
€ de até trinta horas semanais, sem horas extras, ou vinte e seis horas, com possibilidade de
horas extras até seis horas semanais (eram vinte e cinco horas).

e O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo PARCIAL SERA
PROPORCIONAL A SUA JORNADA, em relagao aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se
o salario mensal correspondente a duragao do trabalho, a que se refere o art. 58 ,
por 30 (trinta), vezes o nimero de horas dessa duragao.

¢ No caso do empregado diarista, o saldrio-hora normal serd obtido dividindo-se o

salario diario correspondente a duracdao do trabalho, estabelecido no art. 58 , pelo
numero de horas de efetivo trabalho.

HORARIO DE TRABALHO
Jornada Diurna:

Trabalhador Urbano: das 5 as 22 hs
Jornada Noturna:

Trabalhador Urbano: das 22 as 5 hs — (hora = 52 m 30 s) (+ 20 % sobre o valor
da hora diurna)

Jornada Mista: trabalha uma parte no horario diurno e uma parte no horario
noturno

Horas de Sobreaviso: quando o empregado permanece em sua residéncia
esperando o chamado da empresa para executar seu servigo. Recebe 1/3 do valor
da hora-base a titulo de hora de sobreaviso. Escala maxima: 24 hs

Horas in itinere (itinerario)O § 22 do art. 58 da CLT sofreu radical mudanga,
desaparecendo as chamadas horas in itinere. Agora, o deslocamento de casa até o local de
trabalho ou vice-versa, por qualquer meio, inclusive fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador. Em consequéncia, foi
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revogado o § 32 do mesmo artigo, que previa os casos em que microempresas e empresas de
pequeno porte poderiam, por meio de acordo ou convengdo coletiva, regulamentar o transporte
fornecido por essas empresas.

Horas de Prontidao: quando o empregado permanece na estrada aguardando pelo

servico iminente. Recebe 2/3 do valor da hora-base a titulo de hora de prontidao.
Escala maxima: 12 hs;

Cartdao ou Controle de Ponto: é obrigatério para empresas com mais de 20
funcionarios. Alterado pela Lei 13.874/19 — Lei da Liberdade Econbmica

Tolerancia p/ entrada e saida é de 5 minutos (cada periodo), com um limite diario de
10 minutos. Se, no dia, o empregado ultrapassar os 10 minutos, sera devida hora-
extra pelo tempo total.

Nota: E permitido o registro de ponto por exce¢do: Autoriza que o empregador
efetue o controle apenas da jornada extraordinaria, desde que haja acordo coletivo
ou individual nesse sentido. lei 13.874/19 — Lei da Liberdade Econdmica

Reducgdo de Jornada

Exige a participacdo da Entidade Sindical. A duragdao do trabalho normal nao deve
ser superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais, facultadas a compensacao de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho
(crise econdmica);

Consideracdées
¢ 0 adicional noturno (20 % sobre o valor da hora) INTEGRA A BASE DE

CALCULO das horas-extras prestadas no periodo noturno;

¢ 0 Trabalhador Noturno tem direito a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos;
e tem assegurado o direito ao adicional noturno de 20 %;

e aos empregados da area petrolifera e derivados, ndo é aplicada a hora reduzida;
¢ 0 adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado;

e a contribuicdo para o FGTS INCIDE sobre a remuneracdo mensal devida ao
empregado, incluindo horas extras e adicionais eventuais;

¢ a transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao
adicional noturno;

Intervalos

Deve haver um periodo minimo de descanso dentro da jornada (intrajornada), bem
como entre as jornadas (Interjornadas)

e Art. 71. - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera,


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=601&pagina=1&data=20/09/2019&totalArquivos=4
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=601&pagina=1&data=20/09/2019&totalArquivos=4
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=601&pagina=1&data=20/09/2019&totalArquivos=4
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no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 10 - N&o excedendo de 6 horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 horas.

§ 29 - Os intervalos de descanso ndo sao computados na duracao do trabalho.

§ 30 - O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho quando, ouvida a Secretaria de Seguranca e Higiene
do Trabalho, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizagao dos refeitdrios e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatoéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que
previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e
em virtude das condicdes especiais de trabalho a que sdao submetidos estritamente
os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacao de
veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneracao e concedidos intervalos para descanso menores ao final de
cada viagem. (Redacao dada pela Lei n° 13.103, de 2015)

INTRAJORNADA: ¢é deduzido da jornada de trabalho.

INTERJORNADA: pela regra geral, o descanso entre 2 (duas) jornadas deve ser

de 11 horas, no minimo.

HORARIO DE TRABALHO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

e A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (CINQUENTA E DOIS)
MINUTOS E 30 (TRINTA) SEGUNDOS.

Considera-se NOTURNO, o trabalho URBANO executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal REMUNERADO de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo,
no todo ou em parte.

e Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegdao quanto aos elencos
teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizagdo.

Consideracoes

As empresas nao poderdo organizar horarios que obriguem OS EMPREGADOS a fazer a refeigao
do almogo ANTES DAS 10 (DEZ) E DEPOIS DAS 13 (TREZE) HORAS e a de JANTAR ANTES DAS 16
(DEZESSEIS) E DEPOIS DAS 19:30 (DEZENOVE E TRINTA) HORAS.

FERIAS

Férias sdo um descanso anual remunerado, que devem ser pagas com acréscimo
de 1/3 do saldrio normal

Requisitos para concessdo de Férias

Prazo para aquisicdo de Férias = 12 meses

e Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcéo:

e I - 30 dias corridos, quando houver tido até 5 faltas;

e IT - 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;

e III - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

e IV - 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas;

e\ - 0 dia, quando houver tido mais de 32 faltas.

e § 10 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

e § 20 - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

e Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de aquisicao (01 ano)
,0 empregador pagara em dobro a respectiva remuneracgao.

e As faltas justificadas ndo sdo consideradas para apuracdo do periodo de
férias do empregado. Sao faltas justificadas:

I - até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,

ascendente, descendente, irmao;

II - até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

10



O

BAZOTE
. h ITI - por 5 dias, em caso de nascimento de filho;

IV - por 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacdo

voluntaria de sangue;

V - até 2 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do

Servico Militar;

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando vestibular;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo.

NAO TERA DIREITO A FERIAS aquele que faltar mais de 32 vezes durante o
periodo aquisitivo, bem como ocorrer qualquer das hipdteses elencadas abaixo:
I - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 dias ;

II - permanecer gozando licenca, percebendo salarios, por mais de 30 dias;

III - deixar de trabalhar, percebendo salario, por mais de 30 dias, em virtude de
paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa;

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenga por mais de 6 meses, embora descontinuos.

e se ocorrer alguma das hipoteses acima, inicia-se novo periodo aquisitivo.

¢ A licenca na remunerada, a pedido do empregado, SUSPENDE o periodo aquisitivo
de férias, ou seja, continua-se a contagem quando de seu retorno.

Periodo Concessivo das Férias (GOZO)

As férias serdo concedidas por ato do empregador, dentro dos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

e As férias podem ser divididas em até 3 periodos, ndo podendo ser inferior a 5 dias
corridos e um deles deve ser de, no minimo, 14 dias corridos (art. 134, § 1° da CLT);.

¢ Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servicos a outro empregador,
salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente
mantido com aquele.

e Se, porventura, o empregado adoecer no periodo de gozo de férias, NAO HAVERA
SUSPENSAO DESTAS.

o SeN durante o periodo de férias a empregada gestante tiver seu filho, as férias
SERAO SUSPENSAS pelos 120 dias da licenga-maternidade.

COMUNICACAO DAS FERIAS

e A concessdo das férias sera comunicada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 dias. Dessa participagdo o empregado dara recibo.
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e A época da concessdao das férias serd a que melhor atenda aos interesses do
empregador.

e Excecoles :

e Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se
disto ndo resultar prejuizo para o servicgo.

¢ O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares.

Prazo para pagamento das Férias

O pagamento da remuneracdo das férias, e do abono, serdo efetuados até 2 dias
antes do inicio do respectivo periodo.

FERIAS COLETIVAS

Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou
de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

e 0 empregador comunicard ao o6rgdo local do Ministério do Trabalho, com
antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio e fim das férias;

e Em igual prazo, o empregador enviara cépia da aludida comunicagdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagéo de
aviso nos locais de trabalho.

e Os empregados contratados ha menos de 12 meses gozardo, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Nota: O § 12 do art. 134 da CLT foi alterado para permitir o gozo das férias em trés periodos,
desde que haja concordancia do empregado. Um desses periodos ndo pode ser inferior a
guatorze dias corridos e os demais ndo podem ser inferiores a cinco dias corridos. Foi revogado
0 § 29, que proibia o desdobramento das férias aos que tinham menos de 18 anos de idade e
mais de 50 anos. Ficou vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado. ( Reforma Trabalhista)

REMUNERACAO DAS FERIAS

salario pago por hora: apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o
valor do salario na data da concessédo das férias.

salario pago por tarefa: tomar-se-a por base a média da producdao no periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor da remuneracao da tarefa na data da concessao das

férias.

salario pago por comissdo: apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12
meses que precederem a concessao das férias.
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¢ A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

e Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo
computados no salario que servira de base ao calculo da remuneragdo das férias.

e Terco Constitucional o gozo de férias anuais serd remunerada com 1/3 a mais do
gue o salario normal;

ABONO DE FERIAS

E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Este abono independe da concordancia do empregador.

e O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

¢ O pagamento da remuneracdo das férias, e do abono, serdo efetuados até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo das férias. O empregado dara
quitacdo do pagamento, com indicagdo do inicio e do término das férias.

e Este abono é proibido para os empregados admitidos em regime de tempo parcial.

e O abono de férias, desde que ndo excedente de 20 (vinte) dias do salario, ndo
integrard a remuneracdo do empregado.

EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida

ao empregado a remuneragcdao simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

I - Empregados ¢/ + de 1 ano de servicos

e férias vencidas e ndao gozadas, SEMPRE serao devidas, ndo importando a causa.
e sera devida ao empregado a remuneragao simples ou em dobro, conforme o
caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

e Férias Proporcionais

Na cessacdo do contrato de trabalho, apdés 12 (doze) meses de servico, o
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a
remuneragao na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

II - Empregados c/ - de 1 ano de servicos

e Férias Proporcionais somente serdao devidas quando:
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. h e O empregado for despedido sem justa causa,

e ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado,
e A remuneracdo das férias, ainda quando devida apds a cessacdo do contrato

de trabalho, tera natureza salarial

PRESCRICAO DAS FERIAS

A prescricdo do direito de reclamar a concessao das férias ou o pagamento da
respectiva remuneragao é contada da data da entrada da reclamacgao trabalhista no
féorum, ou se for o caso, da cessacdo do contrato de trabalho.

e Prazos de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

Ex:: o empregado é admitido na empresa em 01/05/1995. E demitido em
21/08/2002, tendo trabalhado por 7 anos e 4 meses. Neste periodo ele ndo gozou,
em nenhuma oportunidade, as férias a que tinha direito, por culpa Unica e exclusiva
do empregador.

Para entrar com uma RT - Reclamacao Trabalhista, ele tem um prazo de 2 (dois)
anos a contar da data do término do contrato de trabalho. Dentro deste prazo de 2
anos, a partir do momento em que ele da entrada na sua RT, ele pode reivindicar
todas as verbas trabalhistas dos ultimos 5 (cinco) anos. Portanto, ele tera direito a
receber o valor, em dobro, das férias ndo gozadas dos anos de 2002 (proporcionais),
2001, 2000, 1999, 1998 e 1997.

REMUNERACAO E SALARIO

e Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestagao do servigo, as gorjetas que receber.

Remuneragao = Salario + Gorjeta

SALARIO: é a contraprestacdo paga pelo empregador pelos servicos prestados pelo
empregado; a diferenca é que a gorjeta é paga por terceiros, e ndo pelo empregador.
Nem tudo que o empregador concede ao empregado tera natureza salarial. Algumas
verbas concedidas pelo empregador ndo terdo tal natureza, pois sdo indenizatérias,
e ndo integrardo o salario

SALARIO PROFISSIONAL

N3o é saldrio normativo, que é aquele definido em norma coletiva. E o piso salarial proporcional
a extensdo e a complexidade do trabalho e é fixado em lei para determinada profissao.

SALARIO NORMATIVO
E o salario definido em norma coletiva, através de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

e este saldrio é determinado para uma certa categoria profissional.
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PRINCIiPIOS DE PROTECAO DO SALARIO

¢ O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado. Ndo se
prova o pagamento por testemunha.

» Terd forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancdria;

e Para o EMPREGADO DOMESTICO, qualquer meio de prova vale para comprovar o pagamento
de salario; ® O salario sera pago em moeda corrente do Pais.;

e Irredutibilidade do salario salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;
eImpenhorabilidade os saldrios ndo podem sofrer a acdo de penhora;

eFaléncia do Empregador os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdao
em caso de faléncia, concordata ou dissolucdo da empresa;

e E SALARIO quantia paga em dinheiro pelo empregador que TERA natureza salarial

e integram o saldrio, além da importancia fixa, apenas as gratificacdes legais e as comissoes
pagas pelo empregador. Assim, ndo integram, mesmo que habituais: ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo (ndo pode ser em dinheiro), didrias para viagem, prémios e abonos. Em
consequéncia, tais verbas ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
paraincidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. O novo § 42 do art. 457 da CLT
define prémio como sendo liberalidades concedidas pelo empregador (bens, servigos, dinheiro)
a empregado ou grupo de empregados por desempenho superior ao normal

¢ O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado
por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e
gratificagOes.

e Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até
o0 52 dia util do més subsequente ao vencido.

¢ O pagamento de comissdes e percentagens soé é exigivel depois de ultimada a transacdo a que
se referem.

* Nas transacdes realizadas por prestacdes sucessivas, é exigivel o pagamento das percentagens
e comissoes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva liquidacao.

Pagamento do Salario:

e salario deve ser pago em moeda nacional, exceto:
* se a obrigacdo tiver que ser cumprida no exterior;
e se 0 empregado for técnico estrangeiro;

Salario Complessivo: Ndo é permitido que o empregador pague o empregado sem que seus
direitos estejam corretamente discriminados no holerith.

Os direitos trabalhistas ndo podem ser englobados.
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GRATIFICACAO DE NATAL

Beneficiarios: Tem natureza hibrida, ja que é devido uma unica vez, a cada ano. Beneficio
correspondente ao 132 saldrio ou gratificacdo de natal devido ao EMPREGADO, segurado ou
dependente, que durante o ano recebeu: auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria,
pensdo por morte ou auxilio reclusdo..

DESCONTOS LEGAIS

Descontos nos Salarios: Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto no saldrio do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

¢ Podem ser descontados

e contribuicdo previdenciaria;

¢ adiantamentos;

e vales;

* pensdo alimenticia;

e descontos legais (IR,);

¢ Aviso-Prévio;

e Vale-Transporte — até 6 % do saldrio do empregado;

¢ Danos causados pelo empregado. Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado.

* Ndo podem ser descontados
e Seguro de vida;

e EPI - Equipamento de Protecdo Individual, fornecido ao empregado para sua seguranca

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Exemplo:

Matheus trabalha na empresa X e ganha RS 1.200,00 mensais. No inicio de cada més, a empresa

X DEPOSITA numa conta bancaria aberta em nome de Matheus, na Caixa Econémica Federal -
CEF, o valor correspondente a 8% do seu salario. O total desses depdsitos mensais realizados
pela empresa em nome de Matheus CONSTITUI o que se chama de Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, que funciona como uma garantia ao empregado demitido sem justa causa. Os
valores do FGTS pertencem exclusivamente aos empregados, que em algumas situagdes
poderdo levantar o total depositado em seus nomes.
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O percentual de 8% do FGTS nao é recolhido somente sobre o valor do salario recebido pelo
empregado. Incide também (BASE DE CALCULO) sobre:

¢ o0 valor das horas extras;
¢ dos adicionais de periculosidade e insalubridade e do trabalho noturno;

e do 132 salario;

e sobre o valor das férias e de um terco (1/3) constitucional das férias;
¢ sobre o valor do aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Nos casos de interrupgao do contrato de trabalho (quando o empregado deixa a empresa para
prestar o servico militar obrigatdrio ou sai em licenca maternidade ou paternidade, em licenga
para tratamento de salde ou em virtude de acidente de trabalho) a EMPRESA E OBRIGADA A
CONTINUAR RECOLHENDO O FGTS DO EMPREGADO AFASTADO.

¢ No caso de licenca para tratamento de salde, a empresa so é obrigada a recolher o FGTS
relativo aos primeiros 15 dias de afastamento do empregado, e nos demais casos o recolhimento
é feito enquanto durar o periodo de afastamento.

e As empresas estdo obrigadas a comunicar mensalmente aos seus funciondrios os valores
recolhidos ao FGTS;

e Quando o empregado constatar que a empresa ndo estd recolhendo corretamente o valor do
seu FGTS, ele préprio ou o sindicato a que esteja vinculado podera entrar com um processo na
Justica do Trabalho contra a empresa, a fim de obriga-la a efetuar o depdsito dos valores
corretos.

Estabilidades Provisorias:
DIRIGENTE SINDICAL

E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 1 ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

GESTANTE

Estabilidade: é VEDADA a demissdo da emprega gestante desde a confirmagdo da gravidez até
5 (cinco) meses apods o parto.

e a EMPREGADA DOMESTICA n3o tera direito a estabilidade, mas tera direito a licenga de 120
dias;

* se a empregada gestante for demitida dentro do prazo de estabilidade, ela podera requerer
junto a Justica do Trabalho uma INDENIZACAO, NUNCA uma REINTEGRACAO.

INTEGRANTE DA CIPA tem garantia de emprego contado a partir da sua candidatura até 1 ano
apos o final do mandato.
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Membro de Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP): tem garantia de emprego contado a partir
da sua candidatura até 1 ano ap6s o final do mandato.

O ACIDENTADO :0 EMPREGADO que sofreu acidente do trabalho TEM GARANTIDA, pelo prazo
minimo de 01 ANO, a MANUTENCAO DO SEU CONTRATO DE TRABALHO NA EMPRESA, apds a
cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

¢ O EMPREGADO reabilitado podera ter remuneracdo menor do que a da época do acidente,
desde que compensada pelo valor do auxilio-acidente.

RESCISAO CONTRATUAL

Conceito: é a terminagao do vinculo de emprego, podendo se dar por parte do empregador
(através da demissao), ou por parte do empregado.

RESILICAO: dissolucdo do emprego por iniciativa das partes, através do pedido de demiss3o
(por parte do empregado), pedido de aposentadoria ou demissdo sem justa causa (por parte do
empregador).

RESOLUGAO: dissolucdo por iniciativa das partes em decorréncia de conduta faltosa:
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA ou RESCISAO INDIRETA.

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho,
o tribunal de trabalho reduzird a indeniza¢do a que seria devida em caso de culpa exclusiva do
empregador, por metade.

VERBAS RESCISORIAS no caso do término do contrato de trabalho.
Saldo de Saldrio: dia trabalhado e ndo recebido

Aviso Prévio

Férias Décimo

Terceiro Salario

Fundo de Garantia

Seguro Desemprego

HIPOTESES DE TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. por decisdo do empregador: com justa causa, sem justa causa, aposentadoria;

2. por decisdao do empregado: pedido de demissao, rescisao indireta, aposentadoria;

3. por desaparecimento de uma das partes: morte do empregador, extincdo da empresa, morte

do empregado;
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4. por culpa reciproca;
5. por advento do termo do contrato: quando o contrato for por tempo determinado;
6. por motivo de for¢ca-maior;

7. por mutuo acordo.
CESSACAO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR:

DISPENSA DO EMPREGADO SEM JUSTA CAUSA:

O empregador ndo declina o motivo da rescisdo. Isso é um direito que o empregador tem.
Todavia, hd um freio a tal direito, a chamada garantia de emprego ou estabilidade.

Formalidades: Se o empregado tiver mais de 1 ano de servico, hd a necessidade de homologacao
da rescisdo junto a DRT ou Sindicato.

§ 12 - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

Direitos Rescisdrios: Saldo de Saldrio; Aviso-Prévio; 132 saldrio proporcional; FGTS + 40 % de
multa; Férias vencidas e ndo gozadas.

Prazo de Pagamento: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdao ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos

Até o 102 dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

DISPENSA DO EMPREGADO COM JUSTA CAUSA: é importante registrar que ndo havera falta
grave sem previsao em LEI.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisiao do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade - desonestidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta prdpria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
Q0 servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo
da execucdo da pena;
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e) desidia (negligéncia, preguica, desleixo, desatenc¢do) no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Incluido pela Lein? 13.467, de 2017)

¢ Considera-se justa causa, para efeito de rescisdo de contrato de trabalho do empregado
bancario, a falta contumaz de pagamento de dividas legalmente exigiveis

e 0 empregador ndo podera anotar na CTPS do empregado, o motivo da dispensa por justa
causa

Direitos Rescisdrios: Saldo de Salario;

Férias Vencidas e ndo gozadas.

CESSACAO POR INICIATIVA DO EMPREGADO:

PEDIDO DE DEMISSAO: N3o havendo prazo estipulado, o empregado que pedir demissdo
devera avisar o empregador de sua resolu¢dao com a antecedéncia minima de:

| - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

II- 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze)
meses de servigo na empresa.

Direitos: Saldo de Salério; Férias (na proporg¢do de 1/12 por més de servico ou fragdo superior
a 14 dias)

Formalidades: O pedido de demissdo do empregado estdvel sé serd valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do
Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho.

RESCISAO INDIRETA: O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:
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a) forem exigidos servigcos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 12 - O empregado poderd suspender a prestagao dos servigos ou rescindir o contrato, quando
tiver de desempenhar obrigac¢des legais, incompativeis com a continuagdo do servico. § 22 - No
caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho.

Verbas Rescisdrias: as verbas rescisdrias devidas ao empregado, neste caso, sdo as mesmas
devidas quando ha rescisdo injusta de iniciativa patronal. e Saldo de Salario; Aviso-Prévio; 132
saldrio proporcional; FGTS + 40 % de multa; Férias vencidas e ndo gozadas

APOSENTADORIA REQUERIDA PELO EMPREGADO: a permanéncia do empregado no servico
apods seu requerimento necessitara de aceitacdo do empregador.

e com a aposentadoria, o INSS autoriza:
¢ levantamento do FGTS;
e baixa na CTPS, no dia anterior ao inicio da aposentadoria;

e caso o empregado continue prestando servicos na empresa, iniciar-se-a novo contrato de
trabalho no dia imediato subsequente a baixa.

CESSAGCAO POR DESAPARECIMENTO DE UMA DAS PARTES

MORTE DO EMPREGADO :E como se fosse por pedido de demiss3o, mas com a possibilidade de
levantamento imediato do FGTS.

MORTE DO EMPREGADOR PESSOA FiSICA OU EMPRESA INDIVIDUAL: N3o ha obrigatoriedade
de pagamento da multa de 40% sobre o FGTS neste caso.

EXTINGAO DA EMPRESA: As verbas rescisdrias devidas s3o as mesmas quando se opera a
rescisao sem justa causa.
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e a Faléncia, com continuacdo das atividades pelo sindico, NAO ACARRETA EXTINCAO do
contrato de trabalho dos empregados.

CESSACAO POR CULPA RECIPROCA: Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo
do contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizacdo a que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Elementos caracterizadores:
a) existéncia de 2 faltas graves;
b) contemporaneidade;

c) proporcionalidade das faltas. (troca de ofensas verbais).

CESSACAO PELO TERMINO DO CONTRATO :E a extingdo normal do contrato de trabalho,
quando o mesmo foi feito por prazo determinado.

Direitos Rescisdrios: FGTS; 132 saldrio proporcional; Férias vencidas e ndo gozadas;

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato. Pardgrafo Unico - Para a execucao do
gue dispOe o presente Art., o calculo da parte varidvel ou incerta dos salarios serd feito de acordo
com o prescrito para o cdlculo da indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem
justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem. § 12 - A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicdes.

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido
tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdao dos contratos por prazo
indeterminado.

CESSACAO DO CONTRATO POR FORCA MAIOR :Entende-se como forca maior todo
acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e para a realiza¢cdo do qual este
ndo concorreu, direta ou indiretamente.

§ 12 - Aimprevidéncia do empregador EXCLUI a razdo de forca maior.

§ 22 - A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar substancialmente, nem for
suscetivel de afetar, em tais condices, a situagcdo econémica e financeira da empresa nao se
aplicam as restri¢cdes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.
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Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da empresa, ou de um
dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido,
uma indeniza¢do na forma seguinte: | - sendo estdvel, nos termos dos arts. 477 e 478 ; Il - ndo
tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa causa;
lll - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei,
reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em caso de for¢a maior ou prejuizos devidamente comprovados, a reducédo
geral dos saldrios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo
podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso,
o salario minimo da regido. Paragrafo Unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga
maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504 - Comprovada a falsa alega¢do do motivo de forga maior, é garantida a reintegracdo aos
empregados estdveis, e aos ndo estdveis o complemento da indenizagdo ja percebida,
assegurado a ambos o pagamento da remuneragao atrasada.

CESSACAO DO CONTRATO POR ACORDO MUTUO:

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

| - por metade
a) o aviso prévio, se indenizado;

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do
art. 18 da Lei n28.036, de 11 de maio de 1990

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Nota: ndo tera direito ao Seguro Desemprego.

O AVISO PREVIO:

E um direito dos trabalhadores urbanos e rurais, constante da CF, o aviso prévio proporcional
ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.

Cabimento: Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato deverd avisar a outra da sua resolugao com a antecedéncia minima de:

| - 8 dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior Il - 30 dias aos que
perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 meses de servico na empresa.

e A falta do aviso prévio por parte do empregador DA ao EMPREGADO o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse periodo no seu tempo
de servico.
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* A falta de aviso prévio por parte do empregado DA ao EMPREGADOR o direito de descontar
os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

* E devido o aviso prévio na despedida indireta.

* Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o cédlculo, para os efeitos dos pardgrafos
anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses de servico.

e O valor das horas extraordindrias habituais INTEGRA O AVISO PREVIO INDENIZADO.

¢ O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

¢ O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver
sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas diarias, SEM PREJUIZO DO
SALARIO INTEGRAL.

» Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas,
se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar
ou ndo a reconsideragao.

¢ Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacao depois de expirado o prazo, o
contrato continuard a vigorar, como se o aviso nao tivesse sido dado.

e O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, COMETER qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescisdao, perde o direito ao restante do respectivo
prazo.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS — CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS
Como instrumentos normativos decorrentes das negociacées coletivas, temos:

ACORDOS COLETIVOS: firmados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS e a EMPRESA
EMPREGADORA

CONVENGOES COLETIVAS: firmados entre o SINDICATO DO EMPREGADOS e o SINDICATO DOS
EMPREGADORES.

Convengdo Coletiva de Trabalho é o ACORDO DE CARATER NORMATIVO, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econGmicas e profissionais estipulam condi¢Ges de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais do
trabalho.

¢ Na falta do sindicato, os acordos ou convencgées sdo firmados pelas FederagGes e, na falta
destas, pelas Confederagdes.

¢ Os acordos e convencdes coletivas terdo um prazo maximo de vigéncia de 2 anos
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DISSIDIO COLETIVO

No caso das negociacdes coletivas ndo lograrem éxito, E FACULTADO aos Sindicatos ou empresas
interessadas a instauracdo de DISSIDIO COLETIVO.

Havendo convencio, acordo ou sentenga normativa em vigor, o DISSIDIO COLETIVO devera ser
instaurado dentro dos 60 dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento
possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. ¢ Nenhum processo de dissidio coletivo de
natureza econdémica sera admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo
da Convencdo ou Acordo correspondente. ¢ O Dissidio Coletivo sera julgado pela Justica do
Trabalho

DIREITO DE GREVE

Frustrada a negocia¢do ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
CESSACAO COLETIVA DO TRABALHO - GREVE

¢ A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente interessados serao
notificados, com antecedéncia minima de 48 horas, da paralisacdo.

E assegurado o DIREITO DE GREVE, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

ATIVIDADES ESSENCIAIS

Alguns servicos ou atividades sdo essenciais e a Lei dispde sobre o atendimento das
necessidades inadidaveis da comunidade. Com relagdo a estes servigos, os trabalhadores em
greve deverao manté-los em funcionamento.

¢ S3o considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de dgua; producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;
IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captagdo e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicagdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares; IX
- processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

XI- compensagdo bancaria.

25



O

BAZOTE

* Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de COMUM ACORDO, A GARANTIR, durante a greve, a prestacdo dos servicos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

ABUSO DO DIREITO DE GREVE

Constitui ABUSO DO DIREITO DE GREVE a inobservancia das normas contidas na Lei, bem como
a manutengado da paralisagdo apds a celebragdo de acordo, convengdo ou decisdo da Justica do
Trabalho.

EFEITOS DA GREVE SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO

Observadas as condicGes previstas na Lei, a participagdo em greve SUSPENDE o contrato de
trabalho, devendo as relagGes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo,
convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

e E VEDADA a RESCISAO de contrato de trabalho DURANTE A GREVE, bem como a contratacdo
de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia faltas graves cometidas durante a greve.

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

As empresas e os sindicatos PODEM INSTITUIR Comissdes de Conciliacdo Prévia, de
composicdo paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

e A Comissdo instituida no ambito da empresa sera composta de, no minimo 2 e, no maximo,
10 membros, e observara as seguintes normas:

I- a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos
empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional; II-
havera na Comissao tantos suplentes quantos forem os representantes titulares; Ill - o mandato
dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma reconducao.

e E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissdo de
Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, ATE UM ANO APOS O FINAL DO MANDATO, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

¢ A Comissdo instituida no ambito do sindicato tera sua constituicdo e normas de funcionamento
definidas em convencdo ou acordo coletivo.

e Qualquer demanda de natureza trabalhista SERA SUBMETIDA a Comissdo de Conciliagdio Prévia
se, na localidade da prestagdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da
empresa ou do sindicato da categoria.

e NAO PROSPERANDO A CONCILIAGAO, serd fornecida ao empregado e ao empregador
declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacgao trabalhista.

 ACEITA A CONCILIACAO, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se cépia as partes.
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e O TERMO DE CONCILIAGAO ¢ titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatdria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

JUSTICA DO TRABALHO

JURISDICAO

Quando se constitui a vida em sociedade, é fato notério a ocorréncia de conflito de interesses
entre os particulares. Para resolver tais conflitos, estabelecer as normas desta sociedade e
administra-la, surge a necessidade de CONSTITUICAO DO ESTADO, que apresenta sua forma
tripartida:

PODER LEGISLATIVO Com finalidade de estabelecer normas; PODER EXECUTIVO Com
finalidade de administrar; PODER JUDICIARIO com finalidade de resolver os conflitos de
interesse.

A atividade do judiciario é de, em sendo provocado, ANALISANDO O ORDENAMENTO PATRIO
ESTABELECIDO PELO PODER LEGISLATIVO, dizer qual das partes envolvidas no conflito de
interesses estd com arazao, ou seja, dizer (direcionar) o direito (juris) jurisdicionar

Entretanto, ndo é demais dizer que temos conflitos das mais variadas ordens: de natureza
trabalhista, civil, criminal, tributdria, comercial, etc. Em razdo do grande numero de
provocacoes ao judicidrio, surgiu a necessidade de, dentro do referido poder, haver uma divisdo
de atribuicOes (estabelecendo-se de competéncias), para que o poder judiciario pudesse dar
uma prestacao jurisdicional da mais alta qualidade.
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1)
(

(

(
2)

5)

Testando seus conhecimentos:

Que periodo é considerado noturno para o acréscimo do adicional?
) 22:00 as 6:00

) 21:00 as 4:00
) 22:00 as 5:00

Qual o significado da sigla ASO?
) Associacdo de Saude Ocupacional

) Atestado de Saude Ocupacional
) Alteragdo Sistema Operacional

Qual a % maxima que a empresa pode descontar do funcionario referente ao Vale
Transporte?
) 6%

) 5,5%
) 7%

Qual o limite de horas semanais para o trabalhador com contrato de trabalho .
) 48

) 40
)44

Explique quando o funcionario tem direito a férias e como é o calculo da mesma.

6)

O que é abono pecunidrio ?

7) Um colaborador ganha por dia R$10,00 e fez no més 5 horas extras com acréscimo de
70% , qual o valor que recebera de horas extras ?
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8)A partir de qual dia de afastamento que o INSS comega a pagar ?

( )13°
( )16°
( )15°

9) O funcionadrio pode solicitar a 12 parcela do 13° saldrio junto com as férias ?
( )sim

( )ndo

( )talvez

10) Qual a data limite para pagamento do 13° salario ?
()15 dezembro

( )20dezembro

()15 novembro

11) Dé trés justificativas para abono da falta ?

12) Quando podemos aplicar a justa causa ?

13) O aviso prévio indenizado é contado para o calculo de férias e 13° salario ?
( )emalguns casos

() verdadeiro

( )falso
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14) CALCULO DE FERIAS

Funcionaria: Elizabete dos Santos

Periodo de Aquisitivo: 16/05/2015 a 15/05/2016

Sendo solicitado com Abono Pecunidrio e a 12 Parcela do 132 Salario.
Saldrio: RS 2.500,00 —

Inicio do descanso: 09/03/2017

Detalhamento do calculo, com demonstracgao de todas as bases.

15) CALCULO RESCISAO

Funcionario: Joao da Silva

Admiss3o: 06/01/2014

Demissdo: 05/03/2017

Salario: RS 1.748,20 (por Més) — N3o possui dependente
Aviso Prévio: Indenizado

Optante pelo Vale Transporte, sendo uma conducgdo ida e volta no valor unitdrio de RS 7,00,
sendo entregue o periodo integral de Mar¢o/2017, onde ndo houve nenhuma devolugio de
passes.

Tirou férias, referente ao periodo aquisitivo de 06/01/2014 a 05/01/2015 .
Possui uma falta sem justificativa, ndo descontar DSR.

1) Detalhamento do calculo, com demonstragdo das bases.
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Para suas anotagdes:
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